STATUT
§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. HKF Centrum Wspierania Rozwoju Dziecka nazywane dalej Poradnig jest niepubliczng poradnig
psychologiczno — pedagogiczng realizujgca zadania o charakterze psychologiczno-pedagogicznym w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2023r. poz. 900)

2. Siedziba Poradni mie$ci si¢ w budynku przy ul. Wyscigowej 58 we Wroctawiu i jest utrzymywana
i prowadzona przez HKF Centrum Wspierania Rozwoju Dziecka Sp. Z 0.0., z siedzibg we Wroctawiu
przy ul. Wyscigowej 58, zwang dalej Osoba Prowadzaca.

3. Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom od momentu urodzenia,
dzieciom w wieku przedszkolnym, dzieciom i mtodziezy w wieku szkolnym, rodzicom, nauczycielom
1 innym osobom. Udzielana pomoc zwigzana z opieka, wychowaniem i ksztalceniem dzieci i
mlodziezy, jest realizowana poprzez konsultacje, diagnozy, terapie oraz badania, a takze dziatalnos¢
informacyjng. Ponadto Poradnia wspomaga przedszkola, szkoty i placoéwki w realizacji ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka.

4. Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne, odptatne lub nieodptatne. Wysoko$¢ optat za ustugi
odptatne jest ustalana przez Osobe Prowadzacg na podstawie odrebnego cennika.

5. Nadzo6r nad Poradnig sprawuje Dolnoslgski Kurator O$wiaty.

§ 2 CELE i ZADANIA PORADNI ORAZ FORMY ICH REALIZACJI

1. Cele dziatania Poradni:
1) udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym rowniez
pomocy logopedycznej oraz prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
2) udzielanie rodzicom i/lub prawnym opiekunom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem dzieci i mtodziezy;
3) przeprowadzanie badan psychologiczno-pedagogicznych majacych na celu ustalenie
zaistnienia lub braku zaburzen trudnos$ci szkolnych.
2. Do zadan Poradni nalezy:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
wychowawczych, wraz ze wskazaniem rozwigzania problemow;
2) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy;
3) prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i/lub prawnym opiekunom,
nauczycielom i wychowawcom w zakresie ksztatcenia oraz wychowywania dzieci i mtodziezy;
5) realizowanie dziatan profilaktycznych i wspierajacych wychowawczg oraz edukacyjng
funkcje placowek oswiatowych;
6) wspomaganie rodzin i $rodowisk dzieci i mlodziezy w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych.
3. Poradnia realizuje swoje zadania poprzez:
1) przeprowadzanie badan psychologiczno-pedagogicznych w celu ustalenia istnienia lub
braku zaburzen trudno$ci szkolnych, oraz wydawania opinii w tej sprawie;
2) obejmowanie dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;
3) wspomaganie nauczycieli i prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;
4) udzielanie pomocy wszystkim specjalistom pracujacym z dzie¢mi i mtodzieza w zakresie
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.
4. Poradnia realizuje swoje zadania poprzez zatrudnienie specjalistow, a w szczegdlnosci:
psychologéw, pedagogow, logopedow, terapeutdw integracji sensorycznej, terapeutéw zajeciowych,
a takze pracownikdéw administracyjnych i obstugi.



5. Poradnia moze realizowa¢ swoje zadania rowniez poprzez zatrudnienie innych specjalistow
(lekarzy, doradcoOw zawodowych, kuratorow sadowych), ktorych pomoc jest niezbedna do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i/lub
opiekunom prawnym oraz nauczycielom.

6. Poradnia wydaje opinie w sprawach dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom oraz inne opinie w sprawie dziecka
wydawane na prosbe rodzica lub jego opiekuna prawnego. Wydana przez Poradni¢ opinia zawiera:
oznaczenie Poradni, dane dziecka i szkoty, do ktorej uczgszcza, stanowisko Poradni i szczegotowe
jego uzasadnienie, wskazanie odpowiedniej formy pomocy.

§ 3 ORGANIZACJA PRACY PORADNI

1. Prawng podstawa dziatalno$ci Poradni jest niniejszy statut.

2. Poradnia prowadzi dokumentacje dzieci i mlodziezy, ktorym udzielono pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rejestr wydanych opinii psychologiczno-pedagogicznych.

Poradnia prowadzi rejestr udzielonych form pomocy, zawierajacy dane dziecka, termin zajec i ich
rodzaj.

3. Poradnia $wiadczy ustugi przez caty rok kalendarzowy, bez przerw w okresie ferii oraz wakacji, od
pieciu do szesciu dni w tygodniu, w zaleznosci od harmonograméw ustalanych indywidualnie przez
Osobe Prowadzaca.

4. Poradnia ma prawo odmowi¢ wykonania §wiadczenia.

5. Dzieciom, mtodziezy, rodzicom i/lub opiekunom nie przystuguje prawo zwrotu kosztow za opinie,
ktorej nie akceptuje.

6. Specjalista udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej ma obowigzek udzielania jej
zgodnie z etyka swojego zawodu.

7. Specjalista ma prawo odwola¢ zajgcia z waznych przyczyn po wczesSniejszym uprzedzeniu
Dyrektora oraz osob zapisanych na zaje¢cia.

8. Poradnia ma prawo podja¢ decyzje o zmianie osoby prowadzacej terapi¢ lub diagnoze na wniosek
rodzica lub samej osoby prowadzace;.

§ 4 ORGANY PORADNI

1. Organami Poradni jest Dyrektor Poradni, Rada Pedagogiczna Poradni.
2. Dyrektor Poradni kieruje dziatalnoscig i reprezentuje jg na zewnatrz, kontroluje oraz likwiduje
Poradnig, a takze: zatrudnia i zwalnia pracownikow pedagogicznych i innych pracownikéw Poradni,
ustala ich wynagrodzenia oraz zakres obowiazkéw; organizuje obstuge administracyjng i finansowa
Poradni; ustala, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Poradni, wysoko$¢ odptatnosci za ustugi
Swiadczone przez Poradnig.
3. Do zadan Rady Pedagogicznej Poradni nalezy w szczegdlInoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia;

3) okreslanie, organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, mtodziezy, rodzicow i/lub opiekunow prawnych oraz nauczycieli;

4) opracowywanie opinii oraz pozostatych informacji o wynikach diagnozy zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa,

5) wspieranie Dyrektora w wypelnianiu jego zadan.

4. W skfad Rady Poradni Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
Poradni.

5. Radzie Pedagogicznej Poradni przewodniczy Dyrektor Poradni.



6. W sklad zespolu wczesnego wspomagania rozwoju wchodza: pedagog, psycholog, logopeda oraz,
w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.

7. Spotkania Rady Poradni Pedagogicznej odbywajg si¢ raz na rok oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Kazda decyzja rady pedagogicznej jest podejmowana w formie uchwaty. Dotyczy to zardwno apeli,
opinii, czy stanowisk rady pedagogiczne;.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy
jej cztonkow.

10. Kazda uchwata musi by¢ poparta odpowiednia podstawa prawng, ktéra uprawnia rade
pedagogiczng do zajecia stanowiska w danej sprawie .

§ 5 PRAWA i OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

1. Poradnia moze zatrudnia¢ specjalistow na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy 0
dzieto i/lub umowy o wolontariacie.
2. Do obowiazkow osob zatrudnionych na stanowisku psychologa i pedagoga naleza:
1) prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, diagnozowanie, formulowanie
zalecen 1 dziatan, a takze opracowanie opinii,
2) prowadzenie doradztwa psychologicznego i pedagogicznego oraz opracowywanie
programow terapii i rozwoju,
3) prowadzenie r6znego rodzaju form terapii indywidualnej i grupowe;j,
4) wspolpraca z rodzicami i/lub opiekunami dziecka oraz udzielanie wskazowek do pracy z
dzieckiem,
5) wspierania rodziny i szkoty,
6) przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.,
7) przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowej,
8) przestrzeganie ustalonego w Poradni czasu pracy,
9) popularyzowanie wiedzy psychologicznej i pedagogicznej.

3. Do obowiazkdéw osob zatrudnionych na stanowisku logopedy nalezy:
1) przeprowadzanie diagnoz logopedycznych,
2) prowadzenie terapii logopedycznych,
3) wspotpraca z psychologiem i pedagogiem w celu kompleksowej terapii,
4) wspotpraca z rodzicami i/lub opiekunami dziecka oraz udzielanie wskazéwek do pracy z
dzieckiem,
5) wspierania rodziny i szkoty,
6) przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.,
7) przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowej,
8) przestrzeganie ustalonego w Poradni czasu pracy,
9) popularyzowanie wiedzy logopedycznej.
4. Specjalisci majg prawo do:
1) otrzymania wynagrodzenia za zrealizowane $wiadczenia,
2) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach,
3) otrzymania niezbednych formularzy do realizowania swoich obowigzkow,
4) zaspokajania socjalnych potrzeb w miare posiadanych srodkéw przez pracodawce,
5) obiektywnej i sprawiedliwej oceny pracy oraz wynikow pracy,
6) rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu.

5. Poradnia zatrudnia réwniez pracownikdéw administracji i obstugi.



6. Do obowigzkow osob zatrudnionych na stanowisku pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) obstuga systemu ksieggowego,
2) wystawianie/ksiggowanie faktur, wprowadzanie paragonow,
3) przygotowanie raportow sprzedazy,
4) przygotowanie dokumentéw dla dziatu ksiggowego,
5) wsparcie zespotu w biezacych projektach,
6) prowadzenie biura,
7) umawianie wizyt,
8) obstuga urzadzen biurowych,
9) prowadzenie rejestrow,
10) sporzadzanie pism,
11) kontrola nad korespondencja przychodzaca i wychodzaca.

7. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:
1) terminowej i prawidlowej wyplaty wynagrodzenia,
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz systematycznego szkolenia w tym
zakresie,
3) zaspokajania socjalnych potrzeb w miar¢ posiadanych srodkow przez pracodawce,
4) obiektywnej i sprawiedliwej oceny pracy oraz wynikow pracy,
5) réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu.

§ 6 PRAWA i OBOWIAZKI OSOB KORZYSTAJACYCH z USLUG PORADNI

1. Osobami korzystajacymi z ustug Poradni moga by¢:
1) dzieci, mlodziez oraz ich rodzice i/lub opickunowie, przy czym osoby niepetnoletnie majg
obowigzek zgtosi¢ si¢ do Poradni z rodzicem lub opiekunem prawnym;
2) nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni z placowek o$wiatowych;
3) pozostate osoby, ktore zglosza si¢ do Poradni i wypelnig stosowny wniosek.

2. O objeciu opieka Poradni decyduje kolejnos¢ zgloszen,

3. Osoby korzystajace z ustug Poradni majg prawo do:
1) skorzystania z zaje¢ organizowanych na terenie Poradni w bezpiecznych oraz higienicznych
oraz gwarantujacych zachowanie anonimowos$ci warunkach;
2) zachowania w tajemnicy danych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) profesjonalnej pomocy terapeutycznej;
4) otrzymania opinii psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku badan psychologiczno-
pedagogicznych);
5) otrzymania wynikéw przeprowadzonej diagnozy logopedycznej;
6) uczestnictwa w indywidualnych i grupowych zajgciach organizowanych w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju, na podstawie odrgbnej opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju;
7) uzyskania rzetelnej pomocy, zgodnie z zasadami etyki zawodowej specjalistow.

3. Osoby korzystajace z uslug Poradni maja obowigzek:
1) w przypadku dzieci i mtodziezy: pozostawania pod nadzorem rodzica i/lub opiekuna, ktory
odpowiada za ich bezpieczenstwo, nie przebywania W pomieszczeniach Poradni pod
nieobecno$¢ pracownika Poradni,
2) w przypadku rodzicow i/lub opiekundéw: nie pozostawiania dzieci i mtodziezy bez opieki,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za zachowanie dziecka w pomieszczeniach Poradni w
oczekiwaniu na zajecia lub po ich zakonczeniu;
Rodzic, opiekun prawny ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktoremu nie mozna
przypisa¢ winy ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia, w szczegodlnosci w zakresie



wyrzadzonych przez niego szkod majatkowych lub szkod na osobie, zarébwno Poradni, jak i
innym Kklientom,

3) w przypadku wszystkich o0sob korzystajacych z ustug Poradni: ponoszenia
odpowiedzialno$ci za utrzymanie porzadku podczas przebywania w pomieszczeniach Poradni
w oczekiwaniu na udzielenie §wiadczenia i po jego zakonczeniu, terminowego zglaszania si¢
na umowione terminy wizyt, w przypadku niemoznos$ci stawienia si¢, do informowania o tym
bez zbg¢dnej zwloki.

§ 7 FINANSOWANIE PORADNI

1. Dziatalno$¢ Poradni finansowana jest z:
1) optat z tytutu §wiadczonych ustug,
2) dotacji z budzetu Gminy Wroclaw,
3) innych dotacji przewidzianych w odrebnych przepisach, w tym unijnych,
4) spadkow i darowizn,
5) srodkéw wlasnych Osoby Prowadzace;.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

2. Poradnia prowadzi dokumentacje na podstawie odrebnych przepisow.

3. Gospodarka finansowa 1 materiatlowa Poradni prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow.
4. Poradnia moze zosta¢ zlikwidowana przez Osobe Prowadzaca zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego w tym zakresie.

5. Zmiany w statucie dokonywane sg w drodze uchwaty Osoby Prowadzacej Poradnig i sktadane do
organu ewidencyjnego w terminie 14 dni od daty ich wprowadzenia.

6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania wpisu do ewidencji szkot i placéwek
niepublicznych prowadzonej przez miasto Wroctaw.

Data i podpis ......oovviiiiiiiiiiiiin



